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HILVERSUM




Inhoud

ledere school legt haar eigen route af op gebied van cultuureducatie: jullie maken
de stappen die bij de school passen en waar de school behoefte aan heetft.

Proloog ondersteunt hierin. Van het vinden van passende culturele partners en
aanbod tot het versterken van deskundigheid binnen het team en het benutten van
beschikbare mogelijkheden en financiéle regelingen.

In dit document vind je de cultuurroute, de Hilversumse ICC-Checklist en het
gespreksformat, dat we gebruiken als onderlegger voor het jaarlijkse Check-in
gesprek.
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CULTUURROUTE
CHECK-IN GESPREK

Jaarlijkse monitoring & evaluatie
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CHECK-LIST

Gebruik deze checklist om na te gaan of je alle basisstappen voor jouw jaatrlijkse cultuurplan hebt afgerond.

EVI EVALUATIE TOOL INGEVULD

PLANNED CULTURE ACCOUNT - SCHOOL GEGEVENS AANGEVULD

PLANNED CULTURE: ACTIVITEITEN GEBOEKT

DEKKENDE BEGROTING CULTUURPLAN

AANGEMELD VOOR DE ICC NETWERKBIJEENKOMST

HEEREEEEN



https://prolooghilversum.plannedculture.nl/school_login

CHECK-IN GESPREK

De gesprekstool is een onderlegger voor het jaarlijkse Check-in
gesprek. Het biedt een houvast en overzicht voor het gesprek en de
stappen die de school wilt zetten.

De vragen bij de onderwerpen hoeven niet van tevoren worden
beantwoord, maar bieden een inzicht van thema's die de ICC-er en de
adviseur in het gesprek bespreken.

Voor een goed voorbereid gesprek, hebben we het volgende van elkaar
nodig:
1. Lees het gespreksformat goed door en vul eventueel aan: welke
vragen heb je, en welke onderwerpen wil je graag bespreken?
2.Vul de Evi-vragenlijst in. Klik hier om in te loggen in je Evi-account.
3.Stuur het format uiterlijk drie werkdagen voor het gesprek ingevuld
terug naar de adviseur. Zo kunnen zij zich ook goed voorbereiden op
het gesprek.

Download hier de gesprekstool.
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Wat is Evi?

Evi is een digitale vragenlijst die basisscholen
helpt in kaart te brengen waar ze staan op
het gebied van cultuureducatie. Dit dossier
geeft inzicht in de huidige situatie met als
basis de vier onderdelen: visie, programma,
deskundigheid en samenwerking. Dit biedt
een sterke basis om het gesprek met elkaar

te kunnen voeren.



https://app.evi2.nl/

BIJEENKOMSTEN EN TRAININGEN

Proloog Hilversum biedt verschillende (netwerk)bijeenkomsten, trainingen en

inspiratiesessies aan. Met deze bijeenkomsten zorgen we ervoor dat de kennis van
ICC-ers, culturele partners en docenten vergroot wordt en dat de netwerken
versterken.

Een aantal interessante bijeenkomsten die jaarlijks plaatsvinden:
e |ICC-training
e |CC Netwerkbijeenkomst
e Cultuureducatie festival ‘t Gooi

Bekijk al het aanbod op de website en meld je aan!



https://prolooghilversum.nl/over-proloog/agenda
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